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الية عمعلومات محاسبية يعد نظام المعلومات المحاسبية أداة هامة مفيدة لإعداد          
الجودة. ويعتقد أيضًا أن نظام المعلومات المحاسبية يمكن أن يساعد في ممارسات 
أخلاقيات المحاسبة. لأنه كلما انخفض العامل البشري في التسجيل والإبلاغ، قل 
ية احتمال حدوث الاحتيال. سعت هذه الدراسة إلى تحديد أثر نظام المعلومات المحاسب

ة ات المهنة المحاسبية وكذلك على عمل المدقق الخارجي   ونتيجة للدراسعلى أخلاقي
 تبين أن نظم المعلومات المحاسبية انعكست إيجاباً على ممارسات أخلاقيات المهنة
المحاسبية، أي أن نظم المعلومات المحاسبية ساعدت على ممارسات أخلاقيات 

ات المحاسبية له أثر إيجابي المحاسبة المهنية. كما توصلت إلى أن نظام المعلوم
ء ثنارجي أعلى عمل المدقق لأنه يوفر بيانات سريعة وقابلة للتتبع يقدمها المدقق الخا

                                                                                       .أداء عمله
الكلمات المفتاحية: المدقق الخارجي، نظم المعلومات المحاسبية، تكنولوجيا  
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Abstract 

        The accounting information system is an important tool useful for 
preparing high-quality accounting information. It is also believed that 
accounting information system can assist in accounting ethics practices. 
Because the less human factor there is in recording and reporting, the less 
likely fraud is to occur. 
As a result of the study, it was found that accounting information systems 
reflected positively on professional accounting ethics practices, meaning 
that accounting information systems helped in professional accounting 
ethics practices. It also concluded that the accounting information system 
has a positive impact on the auditor’s work because it provides quick and 
traceable data provided by the external auditor while performing his work. 
Keywords: External Auditor, Accounting Information Systems, Information 
Technology, Ethics of The Accounting Profession, accounting profession. 
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 المقدمة.
فييييي لييييل التتييييورات التقنييييية والتكنولوجييييية السييييريعة التييييي حييييدثت خييييلال السيييينوات     

الماضيييييييية ومحاولييييييية الاسيييييييتفادة مييييييين تتيييييييور هيييييييذه التقنييييييييات فيييييييي مختلييييييي  مجيييييييالات 
الحييييياة، سييييعت العديييييد ميييين منظمييييات الأعمييييال علييييى اخييييتلا  أ ييييكالها وأنواعهييييا إلييييى 

لاسيييييييتفادة مييييييين مختلييييييي  تقنييييييييات تولييييييييه أعمالهيييييييا وأنشيييييييتتها مييييييين خيييييييلال اتخيييييييا  ا
المعلوميييييات الحديبييييية. ومميييييا أن أي منظمييييية تعميييييل ضيييييمن نتيييييا  مفتيييييو  ف نهيييييا تييييي ثر 

كييييان لا بييييد ميييين حييييدوث العدييييييد   وتتييييبثر بشييييكل مبا يييير بالبي يييية التييييي تعميييييل فيهييييا، إ
ميييييين التييييييبثيرات علييييييى الأنظميييييية المختلفيييييية داخييييييل أي منظميييييية، بمييييييا فييييييي  لييييييك نظييييييام 

 (.Muhammad Ghaly, 2018المعلومات المحاسبية. )
ييييييييتم تتبييييييييق نظيييييييام المعلوميييييييات المحاسيييييييبية مييييييين قبيييييييل المحاسيييييييبين المحتيييييييرفين      

وهيييييييذه الف ييييييية الهامييييييية تحتييييييياي إليييييييى مبييييييياد  وقييييييييم أخلاقيييييييية حتيييييييى يتمكنيييييييوا مييييييين أداء 
واجبيييييييييياتهم علييييييييييى أفضييييييييييل وجييييييييييه وتقييييييييييديم الخدميييييييييية للمسييييييييييتفيدين ميييييييييين المعلومييييييييييات 

المحاسييييييييييبون مسيييييييييي ولية المحاسييييييييييبية بكييييييييييل صييييييييييد  وموضييييييييييو ية وأمانيييييييييية. يتحمييييييييييل 
أخلاقييييييييية مهنييييييييية تتعلييييييييق بالقييييييييدرة علييييييييى العمييييييييل، وعييييييييدم إفشيييييييياء الأسييييييييرار، وحماييييييييية 
المعلوميييييييات، وتقيييييييديم معلوميييييييات كاملييييييية وموضيييييييو ية يمكييييييين الاعتمييييييياد عليهيييييييا فيييييييي 
العمييييييل المحاسييييييبي، حتييييييى تييييييتمكن ميييييين الحفييييييا  علييييييى م ييييييال  الأ ييييييرا  المسييييييتفيدة 

ة مسيييييتقلة خييييياري المنشيييييبة مييييين المعلوميييييات المحاسيييييبية. ويجييييي  أن يكيييييون هنيييييا  جهييييي
لتقيييييييييرر ميييييييييا إ ا كيييييييييان هنيييييييييا  م يييييييييداقية أو تحيييييييييي  أو تحرييييييييييه فيييييييييي المعلوميييييييييات 
المحاسييييبية أم لا. وللوصييييول إلييييى هييييذا الهييييد  تلجييييب الشييييركات إلييييى خييييدمات المييييدقق 

 الخارجي.
إن التييييييييييييدقيق الخييييييييييييارجي متليييييييييييي  ضييييييييييييروري لجميييييييييييييع الأ ييييييييييييرا  الداخلييييييييييييية       

اء رأي فنيييييي محاييييييد عييييين ميييييد  عدالييييية والخارجيييييية. تهيييييد  عمليييييية التيييييدقيق إليييييى إبيييييد
البيانيييييات الماليييييية، وحيييييالات الديييييخ والتلاعييييي ، وتحدييييييد الأختييييياء المرتكبييييية، والتعبيييييير 
عيييييين هييييييذا الييييييرأي ميييييين خييييييلال تقرييييييير مراقيييييي  الحسييييييابات الييييييذي يهييييييد  إلييييييى إعييييييلام 
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مسيييييييتخدمي البيانيييييييات الماليييييييية. عمليييييييية تيييييييدقيق تييييييي ثر نتا جهيييييييا عليييييييى جيييييييودة عييييييير  
 البيانات المالية. 

مميييييييا أن الوحيييييييدة المحاسيييييييبية فيييييييي أي كييييييييان اقت يييييييادي هيييييييي المسييييييي ولة عييييييين و       
تقييييييييديم المعلومييييييييات المالييييييييية إلييييييييى الجهييييييييات المختلفيييييييية، سييييييييواء كانييييييييت داخلييييييييية مبييييييييل 
الإدارة، أو خارجيييييييييييية مبيييييييييييل الجهيييييييييييات الضيييييييييييريبية، ليييييييييييذلك يجييييييييييي  مراعييييييييييياة تيييييييييييوافر 
الخ يييييييييييا ي النو يييييييييييية فيييييييييييي المعلوميييييييييييات المحاسيييييييييييبية المقدمييييييييييية لهيييييييييييذه الجهيييييييييييات 

 لى تنفيذ مهامها وتر يد قراراتها.لمساعدتها ع
وفييييييي هييييييذا السيييييييا  تهييييييد  هييييييذه الدراسيييييية إلييييييى دراسيييييية أثيييييير نظييييييم المعلومييييييات       

المحاسييييييبية فييييييي أخلاقيييييييات مهنيييييية المحاسييييييبة وعمييييييل المييييييدقق الخييييييارجي فييييييي إ ييييييار 
 دراسة ميدانية على عينة من المدققين الخارجيين في بدداد.

 :مشكلة الدراسة
فييييييي تحديييييييد العلاقيييييية بييييييين نظييييييم المعلومييييييات المحاسييييييبية تتمبييييييل مشييييييكلة البحيييييي       

والسييييييلو  الأخلاقيييييييي فيييييييي مهنييييييية المحاسيييييييبة والتيييييييدقيق الخيييييييارجي. هيييييييل تسييييييياهم هيييييييذه 
الييييييينظم فيييييييي تع يييييييي  السيييييييلو  الأخلاقيييييييي أم أنهيييييييا تضيييييييع  منيييييييه كيييييييذلك تعيييييييد مهنييييييية 
المحاسييييبة والتييييدقيق الخييييارجي ميييين المهيييين الحساسيييية التييييي تتتليييي  درجيييية عالييييية ميييين 

. وميييييع التتيييييور التكنوليييييوجي السيييييريع وت اييييييد الاعتمييييياد عليييييى نظيييييم الأخيييييلا  والن اهييييية
المعلومييييييييات المحاسييييييييبية فييييييييي إدارة الأعمييييييييال، بيييييييير ت تسييييييييا لات حييييييييول تييييييييبثير هييييييييذه 

 النظم على السلو  الأخلاقي للمحاسبين ومدققي الحسابات
 من خلال مشكلة البح  يمكن  ر  التسا لات الآتية.

 سييييييبية فييييييي سييييييلو  المحاسييييييبين مييييييا هييييييو تييييييبثير تنفيييييييذ نظييييييم المعلومييييييات المحا
 ومدققي الحسابات من الناحية الأخلاقية؟

  هيييييل تسييييياهم هيييييذه الييييينظم فيييييي تع يييييي  السيييييلو  الأخلاقيييييي أم أنهيييييا ت ييييييد مييييين
 فرص ارتكاب المخالفات الأخلاقية.
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  مييييا هييييي العوامييييل التييييي تيييي ثر فييييي العلاقيييية بييييين نظييييم المعلومييييات المحاسييييبية
 يق الخارجي.والسلو  الأخلاقي في مجال المحاسبة والتدق

 :أهداف الدراسة
تهيييييييييد  هيييييييييذه الدراسييييييييية بشيييييييييكل أساسيييييييييي إليييييييييى تسيييييييييلي  الضيييييييييوء عليييييييييى نظيييييييييم      

المعلوميييييييات المحاسيييييييبية وميييييييد  تيييييييبثير هيييييييذه الييييييينظم فيييييييي عميييييييل الميييييييدقق الخيييييييارجي 
والمسيييييييياءلة الأخلاقييييييييية داخييييييييل المنظمييييييييات، يتفيييييييير  ميييييييين الهييييييييد  الر يسييييييييي للدراسيييييييية 

 الأهدا  المحددة التالية:
لييييييييييى المفيييييييييييابيم النظرييييييييييية المرتبتيييييييييية بنظييييييييييام المعلوميييييييييييات تسييييييييييلي  الضييييييييييوء ع     

 المحاسبية وأخلاقيات مهنة المحاسبة فضلًا عن التدقيق الخارجي.
 معرفة تبثير نظم المعلومات المحاسبية في ممارسات جودة المراجعة.

 إلهار أساسيات مهنة التدقيق وأهميتها داخل المنظمة.
 عمل المدقق الخارجي.  استكشا  أثر نظام المعلومات المحاسبية في

 استكشا  أثر نظام المعلومات المحاسبية في أخلاقيات مهنة المحاسبة.
 أهمية الدراسة 

تسييييياهم الدراسييييية الحاليييييية فيييييي تسيييييلي  الضيييييوء عليييييى عييييياملين هيييييامين لهميييييا دور      
كبيييييير فييييييي التييييييبثير فيييييي عمييييييل المييييييدقق الخييييييارجي وهميييييا أخلاقيييييييات مهنيييييية المحاسييييييبة 

سيييييبية، إ  أن أي خليييييل فيييييي هيييييذين العييييياملين مييييين  يييييبنه أن ونظيييييام المعلوميييييات المحا
يخلييييييق فجييييييوة تبديييييييد عداليييييية الوصييييييول إلييييييى المعلومييييييات المحاسييييييبية للمسييييييتفيدين ميييييين 

 المعلومات من داخل الشركة وخارجها. 
كمييييييا تهييييييد  إلييييييى تقييييييديم نتييييييا ا وتوصيييييييات تسيييييياهم فييييييي إ نيييييياء الأدب النظييييييري      

الميييييدقق الخيييييارجي وأخلاقييييييات وتسييييياهم فيييييي تعمييييييق الدراسيييييات العمليييييية حيييييول عميييييل 
 مهنة المحاسبة.
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 كمييييا تكتسيييي  هييييذه الدراسيييية أهميتهييييا بوصييييفها ميييين الدراسييييات القليليييية التييييي تسييييل      
الضيييييييوء عليييييييى عميييييييل الميييييييدقق الخيييييييارجي فيييييييي ضيييييييوء نظيييييييام المعلوميييييييات المحاسيييييييبية 

 وأخلاقيات مهنة المحاسبة في العرا . 
 فرضيات الدراسة  

 في ضوء أهدا  وأهمية الدراسة تم  ر  الفرضيات التالية:    
هنييييييا  إثيييييير إيجييييييابي  و دلاليييييية إح ييييييا ية لنظييييييام المعلومييييييات H1الفرضييييييية الأولييييييى: 

 المحاسبية في تع ي  سلو  مهنة المحاسبة.
هنييييييا  أثيييييير إيجييييييابي  و دلاليييييية إح ييييييا ية لنظييييييام المعلومييييييات  H2الفرضييييييية البانييييييية:

 المحاسبية في تسهيل وتد يم عمل المدقق الخارجي.
 الدراسات السابقة 

هنيييييا  العديييييييد مييييين الدراسييييييات التيييييي تحييييييدثت عييييين نظييييييام المعلوميييييات المحاسييييييبية     
وأخلاقيييييييييات مهنيييييييية المحاسييييييييبة والمراجعيييييييية الخارجييييييييية لاختبييييييييار مييييييييد  تييييييييبثير نظييييييييام 

المحاسييييييييبية فييييييييي أخلاقيييييييييات مهنيييييييية المحاسييييييييبة وانعكاسييييييييه علييييييييى عمييييييييل  المعلومييييييييات
 المدقق الخارجي ومن أهم هذه الدراسات:

 Suad Abdel Fattah (2007 مسيييياهمة السيييييلو  الأخلاقييييي فيييييي )
الحييييييد ميييييين الممارسييييييات المحاسييييييبية الإبدا يييييييةة دراسيييييية اسييييييتتلا ية فييييييي كلييييييية الإدارة 

 والاقت اد / جامعة الموصل / العرا .
ت الدراسيييية إلييييى التعيييير  علييييى مسيييياهمات السييييلو  الأخلاقييييي فييييي الحييييد ميييين هييييدف    

الممارسييييييييات الإبدا ييييييييية، و كييييييييرت الدراسيييييييية مجموعيييييييية ميييييييين الأبعيييييييياد منهييييييييا السييييييييلو  
المحاسييييييبي الأخلاقييييييي والممارسييييييات المحاسييييييبية الإبدا ييييييية، وتوصييييييلت الدراسيييييية إلييييييى 
اد  عييييييدد ميييييين النتييييييا ا منهييييييا: أن مهنيييييية المحاسييييييبة لهييييييا خ وصييييييية القواعييييييد والمبيييييي

الأخلاقييييييية التييييييي يلتيييييي م بهييييييا المحاسيييييي ، وأن هييييييذه الأخلاقيييييييات التييييييي تحكييييييم المهنيييييية 
تقييييود إلييييى تقييييدم المحاسييييبة، وانتهييييى الأميييير بمجموعيييية ميييين التوصيييييات منهييييا ضييييرورة 

 الالت ام بقواعد السلو  المحاسبي الأخلاقي.
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 Hamad Saqr (2009 ةدور المعيييييييييايير المحاسيييييييييبية وأخلاقييييييييييات )
رسيييييييييييات المحاسيييييييييييبيةة دراسييييييييييية ميدانيييييييييييية عليييييييييييى الشيييييييييييركات المهنييييييييييية كضيييييييييييواب  للمما

 ال نا ية المساهمة العامة الأردنية.
هييييييدفت الدراسيييييية الحالييييييية إلييييييى التعيييييير  علييييييى دور المعييييييايير المحاسييييييبية وأخلاقيييييييات 
المهنيييييييية كضييييييييواب  للممارسييييييييات المحاسييييييييبية، وكييييييييذلك دورهييييييييا فييييييييي صييييييييحة البيانييييييييات 

يييييييية. ولتحقييييييييق هيييييييذا الهيييييييد  الماليييييييية للشيييييييركات ال ييييييينا ية المسييييييياهمة العامييييييية الأردن
تناولييييييت الباحبيييييية نييييييوعين ميييييين البيانيييييياتا البيانييييييات الأولييييييية التييييييي تييييييم جمعهييييييا عيييييين 
اسيييية  ريييييق الدراسيييية الميدانييييية والاسييييتبيان. وقييييد تييييم تو يييييع الاسييييتبانة علييييى عينيييية الدر 

 المكونة من المحاس ، والمراجع، والمحلل المالي، والمدير المالي العامل. 
ا ا مفادهييييييا أن الشييييييركات ال يييييينا ية المسيييييياهمة العاميييييية وتوصييييييلت الدراسيييييية إلييييييى نتيييييي

نييييية، الأردنيييييية تلتييييي م بتتبييييييق المعيييييايير المحاسيييييبية ولا تلتييييي م بتتبييييييق أخلاقييييييات المه
وتوصيييييييييي الدراسيييييييييية بالح يييييييييول علييييييييييى دورة تدريبيييييييييية حييييييييييول المعيييييييييايير المحاسييييييييييبية 
وأخلاقييييييييات المهنييييييية. ودعيييييييم اليييييييدورات الأكاديميييييييية المعنيييييييية ببخلاقييييييييات المهنييييييية فيييييييي 

 جامعات الأردنية.ال
 Zinedine, Brooch, Damy Jabbar (2012 ةأهمييييييية )

تكنولوجييييييا المعلوميييييات فيييييي ضيييييب  جيييييودة المراجعييييية وصيييييعومات اسيييييتخدامها مييييين رأي 
 مدققي الحسابات في الكويتة

هيييييييدفت هيييييييذه الدراسييييييية إليييييييى التعييييييير  عليييييييى أهميييييييية تكنولوجييييييييا المعلوميييييييات فيييييييي     
وجهييييية نظييييير ميييييدققي الحسيييييابات  ضيييييب  جيييييودة التيييييدقيق وصيييييعومات اسيييييتخدامها مييييين

( مييييييييدققاً ميييييييين 125فييييييييي الكويييييييييت. وقييييييييد خل ييييييييت عينيييييييية الدراسيييييييية المكونيييييييية ميييييييين )
ات العيييياملين فييييي الدراسيييية إلييييى عييييدد ميييين النتييييا ا: أثيييير تكنولوجيييييا المعلومييييات )التقنييييي

 المحوسيييييبة، الخبيييييرة العلميييييية والعمليييييية، وتنميييييية المهيييييارات( فيييييي ضيييييب  جيييييودة التيييييدقيق
 مدققي الحسابات في الكويت.وصعومات استخدامه. من رأي 
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Karim- (2016 ةدور التيييييييييدقيق المحاسيييييييييبي فيييييييييي ضيييييييييوء المعالجييييييييية الإلكترونيييييييييية )
للبيانيييييات فيييييي تحسيييييين جيييييودة المعلوميييييات المحاسيييييبيةة دراسييييية عينييييية مييييين الم سسيييييات 

 الاقت ادية الج ا رية.
 تبحيييي  هييييذه الرسييييالة فييييي العلاقيييية بييييين التييييدقيق فييييي ضييييوء المعالجيييية الإلكترونييييية    
نيييييات كمتديييييير مسيييييتقل وجيييييودة التقيييييارير الماليييييية كمتديييييير تيييييابع. وفيييييي سيييييبيل هيييييذه للبيا

م سسيييية اقت ييييادية بولاييييية  34الدراسيييية تييييم إجييييراء مسيييي  و   علييييى عينيييية مكونيييية ميييين 
 تيييييييارت. ألهييييييرت النتييييييا ا أن تكنولوجيييييييا المعلومييييييات والات ييييييالات تلعيييييي  دوراً هاميييييياً 

 لتقارير المالية. فيما يتعلق بعملية التدقيق والتي بدورها تع   جودة ا
Asiedu, & Deffor- (2017 نظيييييام المعلوميييييات المحاسيييييبية كمسييييياعدات )

 للأداء الإداري.
هيييييييدفت هيييييييذه الدراسييييييية إليييييييى معرفييييييية ميييييييا يضييييييييه اسيييييييتخدام نظيييييييم المعلوميييييييات       

 المحاسييييييبية إلييييييى الأداء الإداري فييييييي المنظميييييية والمشييييييكلات التييييييي تواجييييييه الإدارة فييييييي
لتعليمييييييييية، والتنسيييييييييق والرقابيييييييية وتعظيييييييييم الييييييييرم  اتخييييييييا  القييييييييرارات فييييييييي الم سسييييييييات ا

والاسييييييييييتفادة المبلييييييييييى والاسييييييييييتدلال الأمبييييييييييل للمييييييييييوارد، واسييييييييييتخدم الباحيييييييييي  الميييييييييينها 
الوصيييييييفي التحليليييييييي، وألهيييييييرت نتيييييييا ا الدراسييييييية وجيييييييود علاقييييييية إيجابيييييييية قويييييييية بيييييييين 
تتبييييييييق نظيييييييم المعلوميييييييات المحاسيييييييبية بشيييييييكل كبيييييييير ميييييييع تيييييييبثير العملييييييييات. اتخيييييييا  

يجية والإدارييييييييية فييييييييي المنظميييييييييات. واسييييييييتفاد الباحيييييييي  ميييييييين هيييييييييذه القييييييييرارات الإسييييييييترات
 الدراسة في تتوير الإ ار النظري للدراسة.

 Mohamed Ghaly (2019 ةأخلاقييييييات مهنييييية المحاسيييييبة والمراجعييييية )
وأثرهييييييا علييييييى جييييييودة ممارسيييييية المهنييييييةة دراسيييييية تتبي ييييييية علييييييى مجليييييي  تنظيييييييم مهنيييييية 

 المحاسبة والمراجعة في السودان.
الدراسيييييية إلييييييى بيييييييان أثيييييير أخلاقيييييييات المحاسييييييبة والمراجعيييييية علييييييى هييييييدفت هييييييذه      

جيييييييودة ممارسيييييييية المحاسيييييييبة والمراجعيييييييية مييييييين وجهيييييييية نظييييييير أعضيييييييياء مجلييييييي  هي يييييييية 
المحاسييييييييبة والمراجعيييييييية فييييييييي السييييييييودان. وقييييييييد اختبييييييييرت الدراسيييييييية الفرضييييييييية التالييييييييية: 
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أخلاقييييييييات المحاسيييييييبة والمراجعييييييية التيييييييي تييييييي ثر فيييييييي جيييييييودة مهنييييييية المحاسيييييييبة. ومييييييين 
توصيييييييلت إليهيييييييا الدراسييييييية: موضيييييييو ية الميييييييدققين واسيييييييتقلاليتهم تعييييييي    النتيييييييا ا التيييييييي

جييييييودة الممارسيييييية المهنييييييية، واهتمييييييام المييييييدقق بعملهييييييم، والسييييييعي للتحسييييييين والتتييييييوير 
 من بعض العوامل الم ثرة على جودة المهنة. 

 Mohammed Al-Jubouri and Al-Abbasi (2020 ةدور )
أخلاقيييييات المحاسييييبة فييييي ضييييب  الممارسييييات المحاسييييبية ميييين وجهيييية النظيييير المهنيييييةة 

 دراسة ميدانية لعينة من الم سسات الاقت ادية الج ا رية.
تهييييييد  هيييييييذه الدراسيييييية إليييييييى تسيييييييلي  الضييييييوء عليييييييى دور أخلاقيييييييات المهنييييييية فيييييييي     

راسييييييية ضيييييييب  الممارسيييييييات المحاسيييييييبية فيييييييي الم سسيييييييات الاقت يييييييادية، مييييييين خيييييييلال د
العلاقيييييييية بييييييييين متتلبييييييييات أخلاقيييييييييات المهنيييييييية والممارسييييييييات المحاسييييييييبية. وتوصييييييييلت 
الدراسيييييييية إليييييييييى عيييييييييدد مييييييييين النتيييييييييا ا، منهييييييييا أن متتلبيييييييييات أخلاقييييييييييات المهنييييييييية فيييييييييي 
الم سسيييييييات قييييييييد الدراسييييييية، بديييييييض النظييييييير عييييييين الملكيييييييية والحجيييييييم، لا تختلييييييي ، ولا 

سيييييية مهمييييييا يوجيييييد فيييييير  بييييييين متتلبييييييات أخلاقيييييييات المهنيييييية فييييييي الم سسييييييات قيييييييد الدرا
كانيييييييت ملكيتهيييييييا. وحجمهيييييييا، وخل يييييييت الدراسييييييية إليييييييى عيييييييدد مييييييين التوصييييييييات منهيييييييا 
ضيييييييرورة اهتميييييييام الم سسيييييييات الكبييييييييرة بال ييييييييا  المحاسيييييييبي، وكيييييييذلك الاسيييييييتفادة مييييييين 

 تجارب الم سسات المتوستة فيما يتعلق بال يا  المحاسبي.
 Karima Ali Kazim, Shaker Abdul Karim Hadi Al-

Badawi (2021ةأثييييييييييييير ال ) تتيييييييييييييورات الإلكترونيييييييييييييية عليييييييييييييى أخلاقييييييييييييييات المهنييييييييييييية
المحاسيييييييبية فيييييييي التتبيقيييييييات المحاسيييييييبيةة بحييييييي  عييييييين وجهييييييية نظييييييير أعضييييييياء مهنييييييية 

 المحاسبة في جامعة كيريكالي في تركيا.
تهيييييد  الدراسييييية إليييييى التعييييير  عليييييى لراء المحاسيييييبين المهنييييييين المسيييييجلين فيييييي       
بتييييييييبثير التتييييييييورات  المحاسييييييييبين المسييييييييتقلين فييييييييي كيركييييييييالي، فيمييييييييا يتعلييييييييق   رفيييييييية 

الإلكترونيييييييييية فيييييييييي الممارسيييييييييات المحاسيييييييييبية عليييييييييى أخلاقييييييييييات المهنييييييييية المحاسيييييييييبية 
باسييييتخدام أسييييلوب التتبيييييق الاستق ييييا ي. وتما ييييياً مييييع هييييذا الديييير ، ومعييييد تحليييييل 
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التتييييييورات الإلكترونييييييية فييييييي الممارسييييييات المحاسييييييبية وأخلاقيييييييات المهنيييييية المحاسييييييبية 
بيانييييات التييييي تييييم الح ييييول عليهييييا ميييين خييييلال ميييين الناحييييية المفابيمييييية، تييييم تفسييييير ال

تتبييييييييييق التحلييييييييييل العييييييييياملي عليييييييييى الدراسييييييييية المسيييييييييحية. وتشيييييييييير النتيييييييييا ا إليييييييييى أن 
المحاسيييييييبين المهنييييييييين ليييييييديهم وعيييييييي ببخلاقييييييييات المهنييييييية، ولكييييييين ينبديييييييي أن يكونيييييييوا 

 على دراية بها. مدعومة بالتدري  على ممارسات التحول الإلكتروني.
 ظثثثثرظ  اظثثثثم المعلومثثثثات المحاسثثثث ية  لثثثث  السثثثثلو المبحثثثثو ا ولإ: ا اثثثثار الن  

 ا خلاقي(
إن ع ييييييرنا الحييييييالي هييييييو  ميييييين السييييييرعة الإلكترونييييييية نظييييييراً لتتييييييور تكنولوجيييييييا      

المعلوميييييات والات يييييالات التيييييي تعيييييد جييييي ءاً مييييين العيييييالم الحيييييالي لميييييا فيهيييييا مييييين فا يييييدة 
عييييد كبيييييرة فييييي نقييييل المعلومييييات وخدميييية المجتمييييع وخاصيييية التييييبثير علييييى المحاسييييبة. ت

الأنظمييييييييية المحاسيييييييييبية الإلكترونيييييييييية جييييييييي ءاً مييييييييين مجميييييييييو  نظيييييييييام المعلوميييييييييات فيييييييييي 
المنظميييييييات إ  تلعييييييي  هيييييييذه الأنظمييييييية دوراً ر يسيييييييياً وهيييييييو تيييييييوفير مختلييييييي  مسيييييييتويات 
الإدارة ميييييين خييييييلال بيانييييييات جيييييياه ة وح ي ييييييية فييييييي الوقييييييت المناسيييييي  لمسيييييياعدتها فييييييي 

سييييلي  الضييييوء علييييى اتخييييا  القييييرارات الإدارييييية والمالييييية. فييييي هييييذا الف ييييل سييييو  يييييتم ت
المفييييييييييابيم النظرييييييييييية الخاصيييييييييية بيييييييييينظم المعلومييييييييييات المحاسييييييييييبية واخلاقيييييييييييات مهنيييييييييية 

 المحاسبة بالإضافة إلى التدقيق الخارجي.
 أولًا. اظم المعلومات المحاس ية

لقييييييييد أثيييييييير تتييييييييور تكنولوجيييييييييا المعلومييييييييات فييييييييي المجييييييييالات كافيييييييية بمييييييييا فيهييييييييا       
ة مهنيييية المحاسييييبة. وفييييي النظييييام المحاسييييبة الإلكترونييييية، وهييييو تتييييور جديييييد فييييي نسييييب

المحاسيييييبي الإلكترونيييييي تدييييييرت السيييييجلات المحاسيييييبية كافييييية ببنواعهيييييا كافييييية، وكيييييذلك 
المسييييتندات بشييييكل رقمييييي بييييدلًا ميييين الييييورقي. إن اسييييتخدام أجهيييي ة الكمبيييييوتر والبييييراما 
المحاسيييييييبية لإدخيييييييال المعلوميييييييات والتعاميييييييل ميييييييع نظيييييييم المعلوميييييييات فيييييييي الم سسيييييييات 

عنييييييييي أن هييييييييذا النظييييييييام اعتمييييييييد علييييييييى التكنولوجيييييييييا الحديبيييييييية والشييييييييركات المختلفيييييييية، ي
والمتتييييييورة وأجهيييييي ة الكمبيييييييوتر فييييييي حوسييييييبة المعلومييييييات لتحييييييل محييييييل أنظميييييية دليييييييل 
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حفيييييييو المعلوميييييييات، بشيييييييكل ميييييييا. أن هيييييييذه الشيييييييركات ليييييييديها إمكانيييييييية الوصيييييييول إليييييييى 
البيانييييييييييييييات وحفظهييييييييييييييا ومعالجتهييييييييييييييا بواسييييييييييييييتة الأجهيييييييييييييي ة المدعوميييييييييييييية بالحاسييييييييييييييوب 

(Mohamed Ghaly, 2018.) 
ر الهيكييييييل أو الاختيييييييا“تُعيييييير  نظييييييم المعلومييييييات المحاسييييييبية الإلكترونييييييية ببنهييييييا      

أو الوحيييييييييدة المسيييييييييتخدمة فيييييييييي تنفييييييييييذ الأعميييييييييال المحاسيييييييييبية وتنظييييييييييم إتميييييييييام اليييييييييدورة 
المحاسيييييييييبية الكاملييييييييية، وتتضيييييييييمن مجموعييييييييية متماسيييييييييكة مييييييييين المسيييييييييتندات واليييييييييدفاتر 

مييييين  جيييييراءات والترتيبيييييات التييييييوالسيييييجلات والتقيييييارير والقيييييوا م المحاسيييييبية، العميييييل والإ
خلالهيييييييا يمكييييييين تجميييييييييع وتحلييييييييل وتسييييييييجيل وتلخييييييييي وتفسييييييييير البيانيييييييات المتعلقيييييييية 

 بالوضع الاقت ادي والمالي التي تقدمها البنو  خلال الفترة المحاسبية.
يتكيييييون نظيييييام المعلوميييييات المحاسيييييبية مييييين مجموعييييية متجانسييييية ومترابتييييية مييييين       

وارد التيييييييييي تقيييييييييوم بجميييييييييع وتشيييييييييديل و دارة الإجيييييييييراءات والختيييييييييوات والعناصييييييييير والمييييييييي
ومراقبيييييية البيانييييييات ميييييين أجييييييل إنتيييييياي والإف ييييييا  عيييييين معلومييييييات مفيييييييدة لمسييييييتخدمي 
المعلومييييات المحاسييييبية ميييين خييييلال  ييييبكة ميييين ختييييو  الات ييييال ميييين خييييلال الشييييركة 
إدارة ويخيييييييييييتي هيييييييييييذا النظيييييييييييام بالم سسيييييييييييات التجاريييييييييييية وال ييييييييييينا ية والجم ييييييييييييات 

وجيييييد نظيييييام ييييييدوي بسيييييي  يتكيييييون مييييين مجموعييييية والم سسيييييات الخيريييييية والحكوميييييية. وي
ميييييين الكتيييييي  والمسييييييتندات، كمييييييا يوجييييييد نظييييييام  ييييييامل ومعقييييييد يعتمييييييد علييييييى اسييييييتخدام 

-Drebee, & Abdulالحاسيييييي  الآلييييييي والبييييييراما المحاسييييييبية الخاصيييييية. )
Razak, 2020 ) 

 ثااياً. دور محاسبة اظم المعلومات
نجيييييييا  العدييييييييد مييييييين إن نظيييييييم المعلوميييييييات المحاسيييييييبية تلعييييييي  دوراً مهمييييييياً فيييييييي       

الم سسيييييات، إ  تييييي ود الأفيييييراد والجهيييييات المختلفييييية بالمعلوميييييات الماليييييية المناسيييييبة فيييييي 
اتخييييييا  القييييييرارات المختلفيييييية. أد  الاسييييييتخدام الواسييييييع النتييييييا  للمحاسييييييبة الإلكترونييييييية 
فييييييي العديييييييد ميييييين م سسييييييات الأعمييييييال إلييييييى تديييييييير جييييييوهري فييييييي مهييييييام ومسيييييي وليات 

فعاليييييية. وللمسييييياهمة فيييييي نظيييييم المحاسيييييبة المحاسييييي ، فقيييييد تتيييييورت وأصيييييبحت أكبييييير 
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الإداريييييية ومسييييياعدة الإدارة فيييييي اتخيييييا  القيييييرارات فييييي ن اسيييييتخدام الأسيييييالي  الآليييييية فيييييي 
تشيييييييديل البيانيييييييات يتتلييييييي  مييييييين ناحيييييييية أخييييييير  ضيييييييرورة أن يكيييييييون ليييييييد  الكمبييييييييوتر 
بعيييييييييض المعرفييييييييية بت يييييييييميم الأنظمييييييييية الآليييييييييية وكي يييييييييية إعيييييييييداد البيييييييييراما المحاسيييييييييبية 

 (.Hamed Saqr, 2009, 14-35اللا مة. )
 ثالثاً. أخلاقيات المهنة وأخلاقيات مهنة المحاسبة

لقييييييد أصييييييدرت الهي ييييييات الدولييييييية مواثيييييييق أخلاقيييييييات مهنيييييية المحاسييييييبة، إ  نجييييييد      
أدلييييية أخلاقييييييات مهنييييية المحاسيييييبة ال يييييادرة عييييين الاتحييييياد اليييييدولي للمحاسيييييبين، والتيييييي 
تتضيييييمن قواعيييييد السيييييلو  لممارسييييية مهنييييية المحاسيييييبة، حفالييييياً عليييييى سيييييمعة المهنييييية و 

تفاعيييييييياً كبيييييييييراً فييييييييي سييييييييمعة المحاسيييييييي  نفسييييييييه، لأننييييييييا  ييييييييهدنا منييييييييذ سيييييييينوات قليليييييييية ار 
الفضيييييييا   الماليييييييية والفسييييييياد المتعليييييييق بيييييييالتحريه والاحتييييييييال الميييييييالي، واليييييييذي  يييييييمل 
عيييييدداً مييييين المحاسيييييبين و يييييركات المحاسيييييبة الكبييييير ، إ  تخيييييدم هيييييذه القواعيييييد بسيييييب  
التقيييييارير الماليييييية إعيييييلان الشيييييركات مميييييا أد  إليييييى لهيييييور مشيييييكلات ماليييييية عالميييييية، 

( AICPAمريكيييييية للمحاسيييييبين القيييييانونيين )وفيييييي هيييييذه الحالييييية ليييييم تتييييير  الجم يييييية الأ
الاهتمييييييييييام بسييييييييييلو  المحاسييييييييييبين وضيييييييييييرورة بنا ييييييييييه. علييييييييييى الأخييييييييييلا ، لأن عميييييييييييل 
المحاسيييييييي  لا يخييييييييدم الشييييييييركة فقيييييييي ، بييييييييل يخييييييييدم كييييييييل ميييييييين يتعامييييييييل مييييييييع المنشييييييييبة 

(Karima Ali Kazim, Shaker Abdul Karim Hadi Al-Baldawi, 
2021 .) 
كييييييل هييييييذا أد  إلييييييى التفكييييييير بييييييوعي أخلاقييييييي فييييييي تييييييدري  وتب يييييييه المييييييديرين       

والمسييييي ولين المهنييييييين فيييييي مجيييييال الأخلاقييييييات مييييين أجيييييل تتيييييوير أخلاقييييييات مهنيييييية 
المحاسييييبة والمالييييية، إ  ركيييي ت العديييييد ميييين الييييدول والهي ييييات، بمييييا فييييي  لييييك الولايييييات 

 ولين المهنييييييين المتحيييييدة واليييييدول الأوروميييييية عليييييى تيييييدري  وتعلييييييم المحاسيييييبين والمسييييي
 Karima Ali Kazim, Shaker Abdul) Karimفييي جميييع أنحيياء العييالم. 

Hadi Al-Baldawi, 2021). 
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 رابعاً. العلاقة بين ا خلاق والمحاسبة
يعيييييييد الوصيييييييول إليييييييى المخرجيييييييات المحاسيييييييبية المناسيييييييبة والجييييييييدة أميييييييراً يتعليييييييق       

ة إ  يتيييييييبثر اختييييييييار التريقيييييييبالسيييييييلو  الإنسييييييياني وعلاقتيييييييه المعلوماتيييييييية والمحاسيييييييبية، 
والإجيييييييييراءات والأسيييييييييالي  المحاسيييييييييبية بتفكيييييييييير واهتماميييييييييات المحاسييييييييي  مييييييييين جهييييييييية 
وسييييييلو  المسييييييتخدم وميييييين ناحييييييية أخيييييير  فيييييي ن المعلومييييييات وكييييييذلك سييييييلو  الإنسييييييان 
والجوانييييي  النفسيييييية والاجتما يييييية عنيييييد إجيييييراء أي تدييييييير أو تتيييييوير عليييييى العملييييييات 

نسيييييان عليييييى مجموعييييية مييييين العناصييييير المحاسيييييبية، كميييييا تييييي ثر أيضييييياً فيييييي سيييييلو  الإ
 (.Al-jundi, 2019, 178-194أهمها: )

 كفاية الإف ا .• 
 مد  تدتية البيانات والمعلومات المحاسبية والقوا م المالية.• 
الاتجاهيييييييييات المتعلقييييييييية بالممارسيييييييييات والتتبيقيييييييييات المختلفييييييييية والتقيييييييييارير الخاصييييييييية • 

 بالمنشبة.
 أحكام  ات أهمية نسبية.• 
 المحاسبي في الإجراءات المحاسبية البديلة. لثار القرار• 

ليييييذلك يجييييي  عليييييى المحاسييييي  أن يتحليييييى بالموضيييييو ية والأخيييييلا  الحمييييييدة المتعلقييييية 
بالمفيييييييييييابيم الأساسيييييييييييية مبيييييييييييل الح يقييييييييييية والعدالييييييييييية القانونيييييييييييية والأخلاقيييييييييييية والن اهييييييييييية 
والإن يييييا ، إ  يتفيييييق الجمييييييع عليييييى جعيييييل هيييييذه المفيييييابيم دلييييييل لأعميييييال المحاسيييييبين 

لل يييييييام بواجبيييييياتهم وضييييييمان حقييييييوقهم. وفييييييي الآونيييييية الأخيييييييرة علييييييى وجييييييه وتييييييوجيههم 
الخ يييييييييوص، فييييييييي ن سلسيييييييييلة الإهميييييييييال الأخلاقيييييييييي و خفاقيييييييييات الشيييييييييركات وفضيييييييييا   
المراجعيييييييية والمراجعيييييييية المحاسييييييييبية، تركييييييييت جميعهييييييييا ب ييييييييماتها علييييييييى اقت يييييييياديات 
اليييييييدول المتقدمييييييية والنا ييييييي ة التيييييييي تيييييييبثرت سيييييييلباً فيميييييييا يتعليييييييق بقضيييييييايا الأخلاقييييييييات 

اهيييية فييييي مهنيييية المحاسييييبة والمراجعيييية خاصيييية أن هييييذه المهنيييية تحتيييياي إلييييى اهتمييييام والن  
كبيييييير. البقييييية القويييييية ولكييييين عليييييى الجانييييي  الآخييييير لخيييييذة فيييييي الارتفيييييا  فيميييييا يتعليييييق 
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 & ,Asaadبالأفعيييال المشيييكو  فيهيييا فيييي كيييل مييين المجيييالين العيييام والخييياص. )
Marane, 2020 ) 

 خامساً. أخلاقيات مهنة المحاسبة
ن تكيييييون ف ييييية المحاسيييييبين والميييييراجعين أخلاقيييييية فيييييي ممارسييييياتهم، و ليييييك يجييييي  أ     

بسيييييب   بيعييييية مهنيييييتهم ومهنيييييتهم تحتييييياي إليييييى ثقييييية قويييييية. لقيييييد لهيييييرت الأخلاقييييييات 
بيييييين ف يييييية كبييييييرة ميييييين الم ييييييدين لتتبيييييييق أخلاقييييييات مهنيييييية المحاسيييييبة فييييييي الشييييييركات 
 وضيييييرورة بنا هيييييا عليييييى أسيييييي  سيييييليمة و حكيييييام الرقابييييية عليهييييييا، وهيييييذا ضيييييروري جييييييداً 
للمسيييييياهمين وكييييييل ميييييين لييييييه م ييييييلحة وتتمتييييييع الشييييييركة بييييييالممي ات التييييييي تقييييييدمها ميييييين 
خيييييييلال  ييييييييادة الإف ييييييييا  والشيييييييفافية والحفيييييييا  علييييييييى م يييييييال  الأ يييييييرا ، ومالتييييييييالي 
التيييييييييبثير فيييييييييي قيييييييييرارات المسيييييييييتفيدين مييييييييين المعلوميييييييييات المحاسيييييييييبية. يعتميييييييييد جمييييييييييع 

قييييييييية. المحاسييييييييبين علييييييييى المحاسييييييييبين بسييييييييب  قواعييييييييدهم المهنييييييييية ومعيييييييياييرهم الأخلا
ومالتيييييالي فييييي ن مفتيييييا  الحفيييييا  عليييييى ثقييييية العميييييلاء والجمهيييييور هيييييو السيييييلو  المهنيييييي. 

(Assakaf, Samsudin, & Othman, 2018, 226-241.) 
يجييييي  عليييييى المحاسييييي  تجنييييي  الضيييييدو  مييييين خيييييلال الخبيييييرة الشخ يييييية والتيييييدري . 
ومييييع  ليييييك، هنيييييا  بعيييييض النقيييييا  المحيييييددة التيييييي يجييييي  عليييييى ةالمحاسييييي  الأخلاقيييييية 

 (. Lee, 2017تح يقها، والتي تشمل: )أن يسعى ل
تجنيييييي  الفشييييييل المعنييييييوي البسييييييي . لا ينبدييييييي للمنظميييييية أن تهمييييييل حييييييالات الفشييييييل • 

ال ييييييديرة. علييييييى اليييييير م ميييييين أنييييييه قييييييد يبييييييدو  ييييييير هييييييام فييييييي البداييييييية، إلا أن هنييييييا  
 إمكانية للاستدلال لاحقًا من قبل الأفراد  ير المبتد ين.

جيييييييي  علييييييييى المحاسييييييييبين أن يحييييييييياولوا التركييييييييي  علييييييييى السييييييييمعة  ويليييييييية الميييييييييد . ي•
التركيييييييي  عليييييييى سيييييييمعتهم وتجاهيييييييل الضيييييييدو  ق ييييييييرة الميييييييد  لأنهيييييييا سيييييييمعة  ويلييييييية 

 المد .
العواقييييييي  الشخ يييييييية. قيييييييد يواجيييييييه المحاسييييييي  الأخلاقيييييييي خييييييييارين: التخليييييييي عييييييين • 

 المعايير الأخلاقية والح ول على معايير معينة.
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لييييييين يكيييييييون أميييييييام وأخييييييييرًا، إ ا ليييييييم ييييييييتم حيييييييل الضيييييييرر الأخلاقيييييييي بشيييييييكل معقيييييييول، ف
المحاسيييييبين المهنييييييين خييييييار لخييييير سيييييو  الاسيييييتقالة مييييين مناصيييييبهم داخيييييل منظمييييية أو 

 مهمة من عميل .
و كييييييرت أيضيييييياً معييييييايير السييييييلو  الأخلاقييييييي للمحاسيييييي  ومسيييييي ولياته أنييييييه عنييييييد       

اسيييييييييتخدام المعلوميييييييييات المحاسيييييييييبية الإداريييييييييية لأ يييييييييرا  الرقابييييييييية وتقيييييييييييم الأداء قيييييييييد 
لإدارة لإلهيييييييار نتيييييييا ا  يييييييير صيييييييحيحة، وهيييييييذا يتعييييييير  المحاسييييييي  لضيييييييدو  مييييييين ا

يحييييييدث فييييييي كبييييييير ميييييين الأحيييييييان فيييييييي أ ليييييي  الأحيييييييان.  ييييييركات. وتعتمييييييد  ريقييييييية 
تعامييييييل المحاسيييييي  مييييييع هييييييذه الضييييييدو  علييييييى معتقداتييييييه وتكوينييييييه الأخلاقييييييي وثقتييييييه 
بنفسيييييييييه، وكيييييييييذلك عليييييييييى ميييييييييد  تيييييييييبثيره عليييييييييى ردود الفعيييييييييل السيييييييييا دة فيييييييييي الوحيييييييييدة 

اً مييييييين بعيييييييض العييييييياملين أو المشيييييييرفين الاقت يييييييادية. وقيييييييد يواجيييييييه المحاسييييييي  سيييييييلوك
 ( .Jeppesen, 2018الذي مقبول  رعا، لكنه  ير مقبول أخلاقياً. )

ونظييييييييراً لأهمييييييييية قواعييييييييد السييييييييلو  المهنييييييييي وواجيييييييي  المحاسييييييييبين والمييييييييراجعين       
الالتييييي ام بهيييييا، فقيييييد حظييييييت هيييييذه القضيييييية باهتميييييام كبيييييير مييييين قبيييييل الجهيييييات المعنيييييية 

ولي أو المحلييييييييي. قامييييييييت جم ييييييييية المحاسييييييييبين بالمهنييييييية سييييييييواء علييييييييى المسييييييييتو  الييييييييد
( بوضيييييع أول دلييييييل لمدونييييية قواعيييييد السيييييلو  لمهنييييية AICPAالقيييييانونيين الأميييييريكيين )

وقييييييييد خضييييييييع هييييييييذا الييييييييدليل للعديييييييييد ميييييييين  1917المحاسييييييييبة والمراجعيييييييية فييييييييي عييييييييام 
التتييييييويرات و عييييييادة ال يييييييا ة لمواكبيييييية التتييييييورات فييييييي بي يييييية المحاسييييييبة والمراجعيييييية. 

( فييييي IFACبيبيييية ميييين قبييييل الاتحيييياد الييييدولي للمحاسييييبين )كمييييا كانييييت هنييييا  جهييييود ح
م تع ييييييييي اً لوجييييييييود 1990هييييييييذا المجييييييييال إ  أصييييييييدر دليييييييييل السييييييييلو  الأخلاقييييييييي عييييييييام 

 ,Carata, Spătariu, & Trandafirوم يييداقية المهنييية وم يييداقيتها. )
2018 .) 
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 سادساً. المبادئ ا خلاقية في مهنة المحاسبة
حييييييالات الدييييييخ والتلاعيييييي  بالمعلومييييييات المحاسييييييبية تشييييييهدها بعييييييض الشييييييركات      

لتحقييييييق أهيييييدا  عيييييدة منهيييييا  ييييييادة الأرميييييا  حتيييييى ح يييييولهم عليييييى المكافيييييبة الإداريييييية 
وخيييييدا  المسيييييتبمرين لشيييييراء أسيييييهم  يييييركتهم أو تقلييييييل أرميييييا  الشيييييركة لتخ ييييييض مبيييييال  

هيييييرب الضيييييريبي ر يييييم الضيييييريبة لييييييتم دفعهيييييا إليييييى السيييييلتات الضيييييريبية مميييييا يعنيييييي الت
تتيييييور الفكييييير المحاسيييييبي ولهيييييور المبييييياد  المحاسيييييبية لتكيييييون بمبابييييية دلييييييل وقواعيييييد 
للممارسييييييات المحاسييييييبية التييييييي يجيييييي  الالتيييييي ام بهييييييا للحييييييد ميييييين الممارسييييييات الخا  يييييية 
ليييييبعض المحاسيييييبين، فلابيييييد أن نعييييير  أن مهنييييية المحاسيييييبة تتحميييييل مسييييي ولية إلهيييييار 

عليييييى سيييييمعة مهنييييية المحاسيييييبة، هنيييييا   حييييي  عيييييالي مييييين المسييييياءلة والرقابييييية. للحفيييييا 
خمسييييية مبييييياد  أساسيييييية لمجلييييي  معيييييايير الأخلاقييييييات الدوليييييية للمحاسيييييبين. يتتلييييي  

ميييييييين المحاسييييييييبين الالتيييييييي ام بمييييييييا يلييييييييي:  IESBAميبييييييييا  الأخلاقيييييييييات الخيييييييياص بييييييييي 
(Carata, Spătariu, & Trandafir, 2018 .) 
المحاسييييييييبية هييييييييو أ. الاسييييييييتقلالية والموضييييييييو ية: مبييييييييدأ الموضييييييييو ية فييييييييي المعاهييييييييد  

منظييييييييور يفيييييييير  الالتيييييييي ام بعييييييييدم المسييييييييا  بييييييييالحكم المهنييييييييي بسييييييييب  التحييييييييي  أو 
تضييييييارب الم ييييييال  أو التييييييبثير  ييييييير المبييييييرر فييييييي الآخييييييرين. يتحمييييييل المحاسيييييي  
مسييييي ولية تقيييييديم المعلوميييييات بشيييييكل عيييييادل وموضيييييوعي، والإف يييييا  الكاميييييل عييييين 

ارير أو كافييييييية المعلوميييييييات المناسيييييييبة التيييييييي قيييييييد تييييييي ثر عليييييييى فهيييييييم المسيييييييتخدم للتقييييييي
الآراء أو التوصيييييييييات التييييييييي يعييييييييدها، ومعضييييييييها يييييييييرم  بييييييييين الاسييييييييتقلالية وأسيييييييي  

 (Suad Abdel Fattah, 2007الن اهة والموضو ية. )
ب. الن اهيييييييية: يييييييييتم تعريييييييييه الن اهيييييييية علييييييييى أنهييييييييا جييييييييودة ال ييييييييد  وامييييييييتلا  مبيييييييياد  
أخلاقييييييية قوييييييية. تتتليييييي  أن ي ييييييب  المحاسيييييي  المهنييييييي مسييييييتقلًا و ييييييير متحييييييي ، 

يتعليييييق الأمييييير بيييييالموق  المتيييييرو  وحقيييييا ق العميييييل الخاصييييية بيييييه. خاصييييية عنيييييدما 
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ونتيجيييييية لييييييذلك، يجيييييي  ألا يتييييييبثر المهنييييييي بالييييييدوافع الشخ ييييييية أو بييييييالآخرين، بييييييل 
يجييييييي  أن يكيييييييون ميييييييدفوعًا بيييييييدوافع أصيييييييحاب الم يييييييلحة. ومالتيييييييالي، يجييييييي  عليييييييى 
المحتييييير  التواصيييييل بشيييييكل عيييييادل وموضيييييوعي والكشييييي  عييييين جمييييييع المعلوميييييات 

 يمكن أن ت ثر في القرار النها ي. المعمول بها والتي 
ي. الجييييييدارة أو الأهليييييييية المهنييييييية: المحاسييييييي  مسيييييي ول عييييييين الحفييييييا  عليييييييى مسيييييييتو  
مناسيييييي  ميييييين الكفيييييياءة المهنييييييية ميييييين خييييييلال تتييييييوير معارفييييييه ومهاراتييييييه، وامييييييتلا  
المعرفيييييية الكامليييييية بالمعييييييايير المحلييييييية والدولييييييية التييييييي علييييييى أساسييييييها يييييييتم إنشيييييياء 

خلالهيييييييا إعيييييييداد التقيييييييارير الماليييييييية. أن ييييييييتم إعيييييييداد العملييييييييات الماليييييييية وييييييييتم مييييييين 
التقيييييارير لل ييييييام بواجباتيييييه المهنيييييية بميييييا يتناسييييي  ميييييع الليييييوا   والقيييييوانين والمعيييييايير 
الفنيييييييييية المتعيييييييييار  عليهيييييييييا، وأن يتمتيييييييييع بشخ يييييييييية يمكنهيييييييييا السييييييييييترة والالتييييييييي ام 

 Suad Abdelبيييالقوانين التيييي عليييى أساسيييها يجييي  إعيييداد البيانيييات الماليييية. )
Fattah, 2007.) 

د. السيييييييرية: المحاسييييييي  مسييييييي ول عييييييين المحافظييييييية عليييييييى سيييييييرية العميييييييل والمعلوميييييييات 
وعييييييييدم تسييييييييري  أي معلومييييييييات دون موافقيييييييية الإدارة العليييييييييا/الإدارات التييييييييي يعمييييييييل 

 بها. 
 السييييييلو  المهنييييييي: يلتيييييي م الأعضيييييياء بييييييالقوانين واللييييييوا    ات العلاقيييييية ويتجنبييييييون أي

اب قواعيييييد جم ييييية المحاسيييييبين ت يييير  ميييين  يييييبنه تشييييويه سيييييمعة المهنيييية. ييييييذه  كتيييي
( إلييييييى أبعييييييد ميييييين  لييييييك، إ  يييييييني علييييييى أنييييييه يجيييييي  ACCAالقييييييانونيين المعتمييييييدين )

عليييييييى الأعضييييييياء ةالت ييييييير  بلتييييييي  ومراعييييييياةة تجييييييياه كيييييييل  يييييييخي يتعييييييياملون معيييييييه 
 (. Abdelhafez, & Amer, 2016ب فة مهنية. )
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 (المبحو الثااي: ا اار النظرظ  التدقيق الخارجي  
ى تتيييييورت إجيييييراءات الرقابييييية والتيييييدقيق الخارجيييييية مييييين الإجيييييراءات التقليديييييية إلييييي      

ة الإجيييييراءات الحديبييييية المتقدمييييية نتيجييييية تتيييييور الأسيييييالي  الحديبييييية ال يييييادرة والمنبعبييييي
ميييييين جم ييييييييات الرقابيييييية المهنيييييييية فييييييي الولاييييييييات المتحييييييدة الأمريكيييييييية وأورومييييييا وحتيييييييى 

(. تعييد مهنيية Zain Al-Din, Brooch, Damy Jabbar, 2012المحلييية. )
التيييييدقيق الخييييييارجي أساسيييييياً للتحقيييييق ميييييين البيانييييييات المحاسيييييبية فييييييي الم سسيييييية وتخييييييدم 
جميييييييييييع الأ ييييييييييرا  المسييييييييييتفيدة، إ  تضييييييييييمن أن تتمتييييييييييع المعلومييييييييييات التييييييييييي تقييييييييييدمها 
 الم سسيييييية بالم ييييييداقية والعداليييييية، ونظييييييراً لأهمييييييية هييييييذه المهنيييييية والمنظمييييييات الدولييييييية

د مييييين المعيييييايير وحيييييددت كيييييل ميييييا يتعليييييق والجهيييييات وقيييييد اعتميييييدت الم سسيييييات العديييييي
 بهذه المهنة.

هنييييييييا   ييييييييخي ميييييييين خيييييييياري الم سسيييييييية يقييييييييوم ببعمالييييييييه الإ ييييييييرافية ولا ترمتييييييييه      
علاقييييييية ولي يييييييية أو م يييييييلحة ماديييييييية ميييييييع الشيييييييركة. ويسيييييييمى هيييييييذا النيييييييو  بالتيييييييدقيق 
المحاييييييد أو المسيييييتقل. الدييييير  الر يسيييييي مييييين التيييييدقيق هيييييو إعتييييياء رأي فنيييييي محاييييييد 

وير المي انييييية والحسيييياب الختييييامي لنتييييا ا أعمييييال التييييدقيق فييييي حييييول مييييد  عداليييية ت يييي
نهايييييية السييييينة الماليييييية. كميييييا سيكشييييي  هيييييل اسيييييتخدام المبييييياد  المحاسيييييبية مناسييييي  أم 

 لا، ومد  موثوقية البيانات والمعلومات المحاسبية أم لا.
 أولًا. مفهوم التدقيق الخارجي

لوحييييدة الاقت ييييادية ميييين المفهييييوم العييييام لكلميييية التييييدقيق هييييو فحييييي حسييييابات ا       
خيييييلال فحييييييي المعلومييييييات أو البيانييييييات المالييييييية ميييييين قبييييييل  ييييييخي مسييييييتقل ومحايييييييد 
للتبكيييييد مييييين صيييييحتها لأي م سسييييية بديييييض النظييييير عييييين هيييييدفها أو حجمهيييييا أو  يييييكلها 
القيييييييانوني. إن التيييييييدقيق الأمريكيييييييي )إجيييييييراء مييييييينظم للح يييييييول عليييييييى الأدلييييييية المتعلقييييييية 

قييمهييييييا بشييييييكل موضييييييوعي، لتحديييييييد بعا ييييييدات الاعتمييييييادات والأحييييييداث الاقت ييييييادية وت
درجييييييية العلاقييييييية بيييييييين هيييييييذه الإقيييييييرارات وم ييييييييا  مييييييين ناحيييييييية أخييييييير ، فييييييي ن التيييييييدقيق 
الخيييييييارجي بمعنييييييياه المتقيييييييدم هيييييييو محيييييييدد ومحيييييييدد وييييييييتم إبيييييييلاغ النتيييييييا ا للمسيييييييتفيدين( 
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(Shatti and Susa, 2017: 107 كميييا أن هنيييا  تعرييييه لخييير لجم يييية.)
ملييييييية منظميييييية للح ييييييول علييييييى الأدليييييية المحاسييييييبة الأمريكييييييية يعيييييير  التييييييدقيق ببنييييييه ع

المتعلقييييية بالعناصييييير الدالييييية عليييييى الأحيييييداث الاقت يييييادية وتقييمهيييييا بشيييييكل موضيييييوعي 
لدييييير  التبكيييييد مييييين ميييييد  متابقييييية هيييييذه العناصييييير للمعيييييايير الموضيييييو ية، ومييييين ثيييييم 

 ,Mohammed Al-Jubouriإي ييييال نتييييا ا  لييييك إلييييى الأ ييييرا  المعنييييية )
فحيييييي أنظمييييية الرقابييييية الداخليييييية ومياناتهيييييا عمليييييية “(. كميييييا تيييييم تعريفهيييييا ببنهيييييا 2020

ومسييييييتنداتها وحسيييييياباتها، وتخضييييييع دفيييييياتر المشييييييرو  لفحييييييي نقييييييدي ميييييينظم، بهييييييد  
الخييييروي بييييرأي فنييييي محايييييد. بيانييييات مالييييية عيييين المركيييي  المييييالي لييييذلك المشييييرو  فييييي 
نهايييييية فتيييييرة  منيييييية معلومييييية وميييييد  تتيييييور نتيييييا ا أعماليييييه مييييين رمييييي  أو خسيييييارة لتليييييك 

 (. Abdelhafez, & Amer, 2016الفترة. )
 ثااياً. أهمية التدقيق الخارجي

تهييييييد  المراجعيييييية الخارجييييييية إلييييييى تحقيييييييق التحقييييييق الموضييييييوعي والمسييييييتقل ميييييين      
 الكفييييييياءة الاقت يييييييادية والإداريييييييية لعملييييييييات المنشيييييييبة ومتابقتهيييييييا للأهيييييييدا  المنشيييييييودة

 وهنا  أهدا  عدة للتدقيق الخارجي على النحو التالي 
الحييييييياة الاقت ييييييادية اليومييييييية أن المعلومييييييات المحاسييييييبية يتضيييييي  ميييييين مظيييييياهر       

أصييييبحت هيييييي الأسيييييا  اليييييذي يعتميييييد عليييييه فيييييي اتخيييييا  القيييييرارات المتعلقييييية بالأنشيييييتة 
الاقت يييييادية، ونتيجيييييية ليييييذلك فيييييي ن الحاجيييييية إليييييى التبكييييييد الكييييييافي مييييين م ييييييداقية هييييييذه 
المعلوميييييات أميييييير ضييييييروري، ليييييذلك عملييييييية تييييييدقيق وتيييييدقيق الحسييييييابات أصييييييب  نظييييييام 

ات المحاسيييييييبية الخيييييييارجي المسيييييييتقل  ا أهميييييييية ق يييييييو  لمختلييييييي  الأ يييييييرا  المعلومييييييي
المسيييييييتفيدة مييييييين المعلوميييييييات التيييييييي ينتجهيييييييا نظيييييييام المعلوميييييييات المحاسيييييييبية. إ  يقيييييييدم 
المراجيييييع عيييييادة ميييييا توصيييييل إلييييييه مييييين معلوميييييات ونتيييييا ا مييييين خيييييلال تقريييييير رسيييييمي 
يحتيييييييوي عليييييييى رأي فنيييييييي محاييييييييد حيييييييول الوضيييييييع الميييييييالي للم سسييييييية. ترجيييييييع أهميييييييية 

يق إلييييييى مسييييييتخدمي المحاسييييييبة والبيانييييييات المالييييييية، الييييييذين يسييييييتخدمونها لاتخييييييا  التييييييدق
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القييييرارات. التييييدقيق ي يييييد ميييين قيميييية هييييذه البيانييييات لتر يييييد القييييرار. ويمكيييين أن تقت يييير 
عملييييييييية التييييييييدقيق علييييييييى كييييييييل جهيييييييية مهتميييييييية بهييييييييذه العملييييييييية علييييييييى النحييييييييو التييييييييالي 

(Ne'mah and Ali Al-Aboudi and Dima Faeq Taha Abu 
Latifa, 2020)1 : أصيييييييييحاب ر و  الأميييييييييوال: المسييييييييياهمون أو الميييييييييلا .

يعتمييييييدون بشييييييكل كبييييييير علييييييى تقرييييييير مراقيييييي  الحسييييييابات الييييييذي يعييييييد حلقيييييية الوصييييييل 
بيييييينهم وميييييين الم سسييييية للتبكيييييد مييييين دقييييية وصيييييد  البيانيييييات الماليييييية فيييييي التعبيييييير عييييين 

 المرك  المالي الح يقي، ودقة المعلومات الواردة. 
وافقييييييييية عليييييييييى احتييييييييييرام الن يييييييييوص التشيييييييييري ية والقانونييييييييييية . الإدارة الضيييييييييريبية: الم2

والمبييييييييياد  المحاسيييييييييبية يعتيييييييييي البقييييييييية فيييييييييي حسيييييييييابات الم سسييييييييية أميييييييييام الإدارة 
الضييييييريبية وميييييين ثييييييم يعتييييييي م ييييييداقية ل قييييييرارات الضييييييريبية ويضييييييمن التحديييييييد 

 ال حي  للوعاء الضريبي. 
ميييييين . المسييييييتبمرون: فييييييي اتخييييييا  قييييييرار اسييييييتبمار أمييييييوالهم فييييييي الشييييييركات المعنييييييية 3

ة عدميييييه، بنييييياءً عليييييى دقييييية البيانيييييات الماليييييية والمركييييي  الميييييالي للوحيييييدة الاقت يييييادي
 والحكم على معدلات الرمحية واحتمالية تح يقها مستقبلًا.

. الييييييييييدا نون: يهتمييييييييييون بسييييييييييلامة المركيييييييييي  المييييييييييالي والرمحييييييييييية الحالييييييييييية والرمحييييييييييية 4
لنسيييييبة المحتملييييية للوحيييييدات الاقت يييييادية فيييييي المسيييييتقبل، وكيييييذلك درجييييية السييييييولة با

لأصييييولهم الحالييييية، حتييييى يتمكنيييييوا ميييين الاسييييتمرار مييييين  الا تمييييان والتعامييييل معيييييه 
 مستقبلًا. 

.البنيييييو  و يييييركات التيييييبمين: تهيييييتم بسيييييلامة الوضيييييع الميييييالي للوحيييييدات الاقت يييييادية، 5
وحجيييييييم رأ  الميييييييال البابيييييييت والعاميييييييل، تمهييييييييداً لمييييييين  القيييييييرو  أو التسيييييييهيلات 

 الا تمانية.
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 المحاسبة في  مل المراجع الخارجي ثالثاً. أثر أخلاقيات مهنة
ت اييييييييد الاهتميييييييام ببهميييييييية جيييييييودة المعلوميييييييات المحاسيييييييبية فيييييييي الفتيييييييرات الأخييييييييرة      

بسيييييييييب  التيييييييييبثير المبا ييييييييير للمعلوميييييييييات المحاسيييييييييبية وجودتهيييييييييا عليييييييييى مسيييييييييتخدميها، 
خاصييييية فيييييي ليييييل تتيييييور تكنولوجييييييا المعلوميييييات. قيييييرارات خفيييييض تكلفييييية رأ  الميييييال 

ن التقيييييييييارير وتقلييييييييييي الفجيييييييييوة بيييييييييين إدارة المنشيييييييييبة والمسيييييييييتبمرين والمسيييييييييتفيدين مييييييييي
المالييييييية. وأن أخلاقيييييييات مهنيييييية المحاسييييييبة لهييييييا أهمييييييية كبيييييييرة عنييييييد ممارسيييييية المهنيييييية 
لأن الالتييييييي ام ببخلاقييييييييات مهنييييييية المحاسيييييييبة يييييييي دي إليييييييى الح يييييييول عليييييييى معلوميييييييات 
جييييييييدة وخاليييييييية مييييييين أي تلاعييييييي ، ولأن مهنييييييية المحاسيييييييبة تقيييييييدم خيييييييدمات اجتما يييييييية 

أن تكيييييون هيييييذه الخدمييييية تتمبيييييل فيييييي المسيييييتبمرين ومختلييييي  أ يييييرا  المجتميييييع ويجييييي  
 ات م ييييييييداقية وموثوقيييييييية، وهييييييييذا  ييييييييير متييييييييوفر. عنييييييييد الالتيييييييي ام ببخلاقيييييييييات مهنيييييييية 

 (Qasim Nasser Matar, 2007, 12-22المحاسبة والمراجعة. )
يلتيييييي م المحاسييييييبون والمراجعييييييون الخييييييارجيون فييييييي الم سسييييييات ببخلاقيييييييات مهنيييييية      

ة ييييييييتم تقيييييييديمها بنييييييياءً عليييييييى المحاسيييييييبة أثنييييييياء أدا هيييييييم لعملهيييييييم، وأن التقيييييييارير الماليييييييي
المعرفييييية والمهيييييارات المتعلقييييية ببخلاقييييييات مهنييييية المحاسيييييبة، كميييييا أن ضيييييع  الالتييييي ام 
ببخلاقييييييات المهنيييييية ييييييي دي إلييييييى ضيييييع  مخرجييييييات الأنظميييييية المحاسييييييبية. وأن نظييييييام 
المعلوميييييييييات المحاسيييييييييبية مييييييييين  يييييييييبنه أن يخيييييييييدم المراجيييييييييع الخيييييييييارجي فيييييييييي عمليييييييييية 

ات المحاسيييييبية ييييييوفر معلوميييييات دقيقييييية  ات المراجعييييية وهيييييذا يعنيييييي أن نظيييييام المعلومييييي
جييييييييودة للمراجييييييييع الخييييييييارجي ممييييييييا يسيييييييياعده فييييييييي أداء عملييييييييية المراجعيييييييية بالمسييييييييتو  
المتليييييوب مميييييا يييييي ثر فيييييي جيييييودة التيييييدقيق الخيييييارجي مييييين خيييييلال مسييييياهمته فيييييي رفيييييع 

-Qasim Nasser Matar, 2007, 12مسييتو  جييودة التييدقيق الخييارجي. )
22) 
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 ي للدراسةالمبحو الرابع: ا اار العمل
 أولًا. منهج الدراسة

للتعييييير  عليييييى واقيييييع نظيييييام المعلوميييييات المحاسيييييبية والتوجيييييه نحيييييوه وأثيييييره فيييييي        
سييييييلوكيات مهنيييييية المحاسييييييبة وانعكاسييييييه علييييييى عمييييييل المييييييدقق الخييييييارجي ميييييين وجهيييييية 
نظييييييير الميييييييدققين الخيييييييارجيين، وفيييييييي هيييييييذا ال يييييييدد قيييييييام الباحييييييي  باسيييييييتخدام المييييييينها 

ن خيييييلال اسيييييتبيان تيييييم إعيييييداده لهيييييذا الدييييير  بميييييا الكميييييي لجميييييع البيانيييييات الأوليييييية مييييي
 يتناس  مع  بيعة الدراسة.

 ثااياً. مجتمع و ينة الدراسة
يعيييييييييير  مجتميييييييييييع الدراسييييييييييية ببنيييييييييييه جمييييييييييييع الأفيييييييييييراد أو العناصييييييييييير المتيييييييييييرمتين      

بخ يييييييا ي معينييييييية، إ  يمكييييييين للباحييييييي  مييييييين دراسييييييية عينييييييية مييييييين المجتميييييييع وتعمييييييييم 
اسيييييية هيييييم المييييييدققون الخيييييارجيون فييييييي نتا جهيييييا علييييييه. فييييييي هيييييذه الدراسيييييية مجتميييييع الدر 
( فيييييييرداً، جمييييييييعهم مييييييين حملييييييية 280محافظييييييية بديييييييداد فيييييييي العيييييييرا . وكيييييييان عيييييييددهم )

 . 100،  إ  تم أخذ عينة عشوا ية عدد أفرادها CPA هادة 
 ثالثاً. تطوير الاست يان

يعيييييد ت يييييميم الاسيييييتبيان مييييين أهيييييم الختيييييوات التيييييي يتبعهيييييا الباحييييي  فيييييي  رييييييق      
تمييييييييع الإح ييييييييا ي الييييييييذي تييييييييم تحديييييييييده، إ  أن الت ييييييييميم جمييييييييع البيانييييييييات ميييييييين المج

ال يييييحي  للاسيييييتبيان ووضيييييو  الأسييييي لة ليييييه أهميييييية كبييييييرة بالنسيييييبة للباحييييي  للوصيييييول 
 إلييييى النتييييا ا المرجييييوة وتحقيييييق أهييييدا  الدراسيييية. تييييم تقسيييييم الاسييييتبيان علييييى جييييي أين.
 فيييييي الجييييي ء الأول قيييييام الباحييييي  بتحدييييييد الأسييييي لة الديمو رافيييييية المناسيييييبة للبحييييي  مييييين

ييييييي  الجيييييين  والعميييييير والييييييدخل والحاليييييية الاجتما ييييييية والمسييييييتو  التعليمييييييي.  ييييييكلت ح
هيييييذه الأسييييي لة الجييييي ء الأول مييييين الاسيييييتبيان. وفيييييي الجييييي ء البييييياني تيييييم وضيييييع الأسييييي لة 
التييييي سييييييتم قياسيييييها وفيييييق م ييييييا  ليكييييرت الخماسيييييي التيييييي تتعليييييق بنظيييييام المعلوميييييات 

 قق الخارجي. المحاسبية، وأخلاقيات مهنة المحاسبة فضلًا عن عمل المد
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 رابعاً. تحليل ال يااات
 أولًا قمنيييييييا بيييييييي جراء التحلييييييييلات الديمو رافييييييييية لمعرفييييييية خ ييييييييا ي أفيييييييراد العينيييييييية     

ة المشيييياركين فييييي الدراسيييية، ثييييم تييييم إجييييراء تحليييييل معامييييل الببييييات ألفييييا كرونبييييا  لمعرفيييي
درجيييييية الاتسييييييا  الييييييداخلي للبيانييييييات، ودرجيييييية الببييييييات، ومنييييييية كييييييل عامييييييل، و درجيييييية 

لأسييييي لة ميييييع عاملهيييييا. كميييييا تيييييم إجيييييراء تحلييييييل الارتبيييييا  لاستكشيييييا  علاقييييية اتسيييييا  ا
نحييييدار الارتبييييا  بييييين المتدييييير التييييابع والمتدييييير المسييييتقل، وأخيييييراً تييييم إجييييراء تحليييييل الا

لاستكشييييييا  درجيييييية تفسييييييير المتدييييييير المسييييييتقل للمتدييييييير التييييييابع. تييييييم تحليييييييل بيانييييييات 
 .SPSS 24.0الدراسة باستخدام برنامجي 

 لوصفية .التحليلات ا1
 ( تو   أفراد العينة وفق نتا ا التحليلات الديمو رافية1الجدول )

 
 spssالم در : من عمل الباحبين بالاعتماد على برناما 

 

 
  المتدير

 
 الت نيه

 
 التكرار

 
  %الم وية النسبة

 
 

 الجن 
 %69 69  كر
 %31 31 ااث 

 100.0  100  المجمو 
 %45 34 جام ية درجة

 %40 40 ماجستير
 %6 26 دكتورا 

 100.0  100  المجمو 
 
 
 

  العمر

 %33 33    ام 43  ل  18 من
 %28 28  ام 44 ال  53 من
 %23 23  ام 45 ال  45 من

 %16 16   ام 55 من أك ر
 100.0  100  المجمو 

 
 
 

 الولي ية الخبرة

 %18 18 سنوات 5 من اقل
 %38 38 سنوات 10 ال  5 من
 %25 25 سنة 15 ال  10 من
 %10 10  سنة 20  ل  15 من

 %9 9 سنة 20 من أكثر
 100.0  100  المجمو 
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% من 69تظهر نتا ا تحليل البيانات الديمو رافية للمدققين الخارجيين أن       
 بيعة مهنة % نسبة الإناث، و لك يعود إلى 31المدققين هم من الذكور وفق  

التدقيق الخارجي وعدم رغبة الكبير من الإناث التخ ي في هذا المجال. تشير 
 18% من أفراد العينة هم ممن أعمارهم بين 33أعلاه أيضاً إلى أن  1نتا ا الجدول 

عام  44و 35% من المدققين موضع الدراسة تتراو  أعمارهم بين 28عام وأن  34و
عام. كما تشير النتا ا  55ت يد أعمارهم عن  %16و 54و 45% أعمارهم بين 23و

% هم من حملة 40% من المدققين هم من حملة الشهادة الجام ية و54أن 
 % يحملون  هادة الدكتوراه.6الماجستير و

 ( تحليل الموثوقية الفا كرونبا 2الجدول )                      
 قيمة معامل الفا كرواباخ المتغير

 767. اظم المعلومات المحاس ية 

 838. أخلاقيات مهنة المحاسبة 

 790.  مل المدقق الخارجي

 786. اجمالي المتغيرات

 spssالم در : من عمل الباحبين بالاعتماد على برناما 
 يشييييييير تحليييييييل الفييييييا كرونبييييييا  إلييييييى درجيييييية موثوقييييييية أداة الدراسيييييية إ  تعييييييد قيميييييية      

% بشييييكل عييييام وهييييذا يييييدل علييييى 70تسيييياوي او أكبيييير ميييين المعامييييل جيييييدة إ ا كانييييت 
أن أسيييي لة الدراسيييية ت ييييي  مييييا صييييممت لأجلييييه. ميييين خييييلال النتييييا ا فييييي الجييييدول رقييييم 

نلاحييييو أن قيييييم معامييييل الفييييا كرونبييييا  لجميييييع أبعيييياد ومتديييييرات الدراسيييية ت يييييد عيييين  2
وهيييييذا يشيييييير إليييييى  0.786% كمييييا أن قيمييييية الفيييييا كرونبيييييا  لجمييييييع الأبعيييياد هيييييي  70

 الدراسة  ات موثوقية عالية. أن أس لة
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 ( تحليل الارتبا  بين أبعاد الأداء والتكنولوجيا المالية3الجدول )        

Correlations  اظم المعلومات
 المحاس ية

اخلاقيات مهنة 
 المحاسبة

 مل المدقق 
 الخارجي

اظم المعلومات 
 المحاس ية

Pearson 
Correlation 

1 .688** .742** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

اخلاقيات مهنة 
 المحاسبة

Pearson 
Correlation 

.688** 1 .486** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

 مل المدقق 
 الخارجي

Pearson 
Correlation 

.742** .486** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

 %1عند  ** تشير إلى أن الارتبا  جوهري و ا دلالة إح ا ية
 spssالم در : من عمل الباحبين بالاعتماد على برناما 

تييييييييم اسيييييييييتخدام تحلييييييييييل الارتبيييييييييا  فيييييييييي هيييييييييذه الدراسييييييييية لفحيييييييييي العلاقييييييييية بيييييييييين      
المتدييييييرات واستكشيييييا  قيييييوة واتجييييياه هيييييذه العلاقييييية إ  تيييييدل الإ يييييارة الموجبييييية عليييييى أن 

كميييييا تشيييييير الارتبيييييا  موجييييي  أي أن العلاقييييية  رديييييية بيييييين المتديييييير المسيييييتقل والتيييييابع 
%. بالإضييييييافة 1)**( إلييييييى معنوييييييية العلاقيييييية بييييييين المتديييييييرات عنييييييد مسييييييتو  دلاليييييية 

إلييييى  لييييك تعكيييي  قيميييية معامييييل الارتبييييا  قييييوة العلاقيييية بييييين المتديييييرات فكلمييييا اقترمييييت 
بال يميييية المتلقيييية دل  لييييك علييييى قييييوة العلاقيييية بييييين المتدييييير المسييييتقل والتييييابع.  1ميييين 

لاه أن هنييييييا  علاقيييييية ارتبييييييا  جيييييييدة أعيييييي 3نسييييييتدل ميييييين النتييييييا ا فييييييي الجييييييدول رقييييييم 
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% بيييييين اخلاقييييييات مهنييييية المحاسيييييبة ونظيييييم 1و يجابيييييية و ات دلالييييية إح يييييا ية عنيييييد 
** كميييييييا تشيييييييير 688المعلوميييييييات المحاسيييييييبية إ  أن قيمييييييية معاميييييييل الارتبيييييييا  هيييييييي .

النتيييييا ا أيضييييياً إليييييى أن هنيييييا  علاقييييية ارتبيييييا  إيجابيييييية جييييييدة و ات دلالييييية إح يييييا ية 
ت المحاسييييييبية وعمييييييل المييييييدقق الخييييييارجي إ  أن قيميييييية % بييييييين نظييييييم المعلومييييييا1عنييييييد 

 **. 742معامل الارتبا  .
 بة( تحليل الانحدار بين نظم المعلومات المحاسبية وأخلاقيات مهنة لمحاس4الجدول )
المتدير 
 التابع

المتديرات 
 المستقلة

𝛃 t P VALUE 𝐑𝟐 F 

أخلاقيات 
مهنة 
 المحاسبة

(constant) 

 

16.456 .000 0.473 77.35
4 

نظم  
المعلومات 
 المحاسبية

.276 7.786 .000   

 spssالم در : من عمل الباحبين بالاعتماد على برناما 
 

فيييييي هيييييذه الدراسييييية تيييييم إجيييييراء تحلييييييل الانحيييييدار لدراسييييية أثييييير المتديييييير المسيييييتقل       
فيييييي المتديييييير التيييييابع إ  يشيييييير تحلييييييل الانحيييييدار إليييييى درجييييية تيييييبثير المتديييييير المسيييييتقل 
فيييييي المتديييييير التيييييابع. كميييييا أن تحلييييييل الانحيييييدار يعتيييييي ت يييييور عييييين التدييييييرات التيييييي 

مسيييييتقل. مييييين النتيييييا ا فيييييي تتيييييرأ عليييييى المتديييييير التيييييابع نتيجييييية التديييييير فيييييي المتديييييير ال
وهيييييي تشيييييير إليييييى أن  0.473الجيييييدول أعيييييلاه نجيييييد أن قيمييييية معاميييييل الانحيييييدار هيييييي 

% مييييييين عليييييييى المتديييييييير التيييييييابع 47.3نظيييييييم المعلوميييييييات المحاسيييييييبية يييييييي ثر بدرجييييييية 
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% 5أخلاقييييييات مهنييييية المحاسيييييبة، وهيييييذا التيييييبثير معنيييييوي و و دلالييييية إح يييييا ية عنيييييد 
 %.5اقل من  P VALUEإ  أن قيمة 

 
 ( تحليل الانحدار بين نظم المعلومات المحاسبية وعمل المدقق الخارجي5)الجدول 
المتدير 
 التابع

 𝛃 t P المتديرات المستقلة
VALUE 

𝐑𝟐 F 

عمل 
المدقق 
 الخارجي

(constant) 
 

6.877 .000 0.550 65.353 

نظم المعلومات  
 المحاسبية

374. 9.355 .000   

 spssالم در : من عمل الباحبين بالاعتماد على برناما 
 

مييييييين النتيييييييا ا فيييييييي الجيييييييدول أعيييييييلاه نجيييييييد أن قيمييييييية معاميييييييل الانحيييييييدار هيييييييي         
% مييييين 55وهيييييي تشيييييير إليييييى أن نظيييييم المعلوميييييات المحاسيييييبية يييييي ثر بدرجييييية  0.550

علييييييى المتدييييييير التييييييابع عمييييييل المييييييدقق الخييييييارجي، وهييييييذا التييييييبثير معنييييييوي و و دلاليييييية 
 %5اقل من  P VALUE% إ  أن قيمة 5إح ا ية عند 
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 اتالاستنتاجات والتوصي
 الاستنتاجات

  ت كييييييييييييييد نتييييييييييييييا ا الدراسيييييييييييييية وجييييييييييييييود علاقيييييييييييييية وثيقيييييييييييييية بييييييييييييييين نظييييييييييييييم المعلومييييييييييييييات
 المحاسبية وأخلاقيات مهنة المحاسبة وعمل المدقق الخارجي.

  تسييييييييياهم نظيييييييييم المعلوميييييييييات المحاسيييييييييبية بشيييييييييكل كبيييييييييير فيييييييييي تع يييييييييي  الأخلاقييييييييييات
 المهنية لد  المدققين الخارجي وتحسين أدا هم.

  ا فييييييييييييييي تتيييييييييييييوير نظييييييييييييييم المعلومييييييييييييييات يمكييييييييييييين الاسييييييييييييييتفادة مييييييييييييين هييييييييييييييذه النتيييييييييييييا
المحاسيييييييييييبية بشيييييييييييكل يخيييييييييييدم أهيييييييييييدا  تع يييييييييييي  الأخلاقييييييييييييات المهنيييييييييييية وتحسيييييييييييين 

 جودة التدقيق.
  اسييييييييييييتخدام نظييييييييييييم المعلومييييييييييييات المحاسييييييييييييبية يسيييييييييييياهم فييييييييييييي تع ييييييييييييي  الأخلاقيييييييييييييات

 المهنية وتحسين أداء المدققين. 
  يجييييييييييي  عليييييييييييى الشيييييييييييركات والم سسيييييييييييات المحاسيييييييييييبية الاسيييييييييييتبمار فيييييييييييي تتييييييييييييوير

 لومات المحاسبية لديها. وتحدي  نظم المع
  يجيييييييييييي  عليييييييييييييى الم سسيييييييييييييات التعليميييييييييييييية التركيييييييييييييي  عليييييييييييييى تيييييييييييييدري  المحاسيييييييييييييبين

 الجدد على استخدام هذه النظم وتبثيرها على الأخلاقيات المهنية.

  التوصيات
  الاسييييييتبمار فييييييي نظييييييم معلومييييييات محاسييييييبية متتييييييورة وتشييييييجيع الم سسييييييات علييييييى

ات المحاسييييييبية، مييييييع الاسييييييتبمار فييييييي أحييييييدث التقنيييييييات فييييييي مجييييييال نظييييييم المعلوميييييي
 التركي  على تلك التي تدعم الشفافية والرقابة الداخلية.
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  تيييييييوفير بيييييييراما تدريبيييييييية مسيييييييتمرة للميييييييولفين عليييييييى كي يييييييية اسيييييييتخدام هيييييييذه الييييييينظم
بشيييييكل فعيييييال وأخلاقيييييي، ميييييع التركيييييي  عليييييى أهميييييية الحفيييييا  عليييييى سيييييرية البيانيييييات 

 واتخا  القرارات الأخلاقية.
 بشيييييييبن اسيييييييتخدام نظيييييييم المعلوميييييييات  تتيييييييوير وضيييييييع سياسيييييييات واضيييييييحة و ييييييياملة

 المحاسبية، بما في  لك قواعد السلو  الأخلاقي و جراءات الرقابة.
   العميييييل عليييييى بنييييياء ثقافييييية تنظيميييييية قويييييية تيييييدعم السيييييلو  الأخلاقيييييي والشيييييفافية، إ

تلعيييييي  هييييييذه البقافيييييية دورًا حاسييييييمًا فييييييي تشييييييجيع المييييييولفين علييييييى اتخييييييا  القييييييرارات 
 ال حيحة.

 ي الحسيييييييابات عليييييييى مواكبييييييية التتيييييييورات التكنولوجيييييييية تشيييييييجيع المحاسيييييييبين وميييييييدقق
فييييييي مجييييييال نظييييييم المعلومييييييات المحاسييييييبية، ميييييين خييييييلال الا ييييييترا  فييييييي الييييييدورات 

 التدريبية والح ول على الشهادات المهنية.
  التبكييييييييد عليييييييى أهميييييييية الالتييييييي ام بمعيييييييايير الأخيييييييلا  المهنيييييييية فيييييييي جمييييييييع مراحيييييييل

 المحاسبية.العمل، بما في  لك استخدام نظم المعلومات 
  تع ييييييي  التعيييييياون بييييييين المحاسييييييبين وخبييييييراء تكنولوجيييييييا المعلومييييييات لضييييييمان عمييييييل

 النظم بشكل فعال ولمن.
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